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 جائزة الاستدامة

 طلبات الوثائق

 جائزة الاستدامةل الترشح الوثائق الرئيسية لطلب

العلم أن جميع الوثائق أدناه ليست إلزامية بالنسبة للطلب. إذا كان من الضروري . يُرجى ترشحكم لتيسير إعداد طلب ةمسبقبصورة جمع الوثائق التالية ننصح ب

 "."يُرجى إرفاق ملف أو إضافة رابط تحميل مستند، فستظهر الرسالة التالية لمقدّم الطلب:

 الحوكمةمعيار  :المجال الرئيس ي الأول 

 تها الرسمية فيما يخصّ: المنشأةستراتيجية ا
ّ
 أو خط

o  الاستدامة 

o المؤسسية سؤوليةالم 

o استراتيجية البيئة والصحة والسلامة 

o مدونة الأخلاقيات وقواعد السلوك 

  فيما يخصّ: المنشأةممارسات أو سياسات 

o  تقييم الأهمية النسبية 

o جمع ملاحظات العملاء والرد عليها 

o تبادل معلومات الاستدامة مع الموظفين 

o وما إلى ذلك يال والفساد والرشوةإدارة المخاطر والفرص المتعلقة بالاحت 

o  في سلسلة التوريد وحوكمتهاحصر وتقييم المخاطر البيئية والاجتماعية 

o بناء قدرات المورّدين المحليين 

o متطلبات المورّدين 

  بما في ذلك:المنشأةمعلومات وبيانات ، 

o الشراكات 

o  أدوات الإدارة البيئية 

o   المهمةالموضوعات 

o  سبل معالجتهاالشكاوى أو المشاكل التي يواجهها العملاء و 

o نتائج رضا الموردين 

o تتبّع مؤشرات الأداء الرئيسية من خلال نظم إدارة الجودة 

  بما في ذلك:المنشأةوثائق ، 

o التقارير غير المالية 

o عمليات مراجعة الحسابات التي يجريها مقدّم خدمة خارجي 

o شهادات معايير الإدارة البيئية 

 يالبيئالمعيار المجال الرئيس ي الثاني: 

   فيما يخصّ: المنشأةممارسات وسياسات 

o   النفاياتإدارة 

o إدارة الطاقة 

o  إدارة المياه 

o   على التنوّع البيولوجي والبيئة المنشأةمعالجة تأثير 

o  السيطرة على انبعاثات الغازات الدفيئة 

  بما في ذلك:المنشأةمعلومات وبيانات ، 

o  النفايات المنتجة والمعاد تدويرها 

o استهلاك الطاقة 



 

 

 

 جائزة الاستدامة

 طلبات الوثائق

o استخدام الطاقة المتجدّدة 

o استهلاك المياه 

o  انبعاثات غازات الاحتباس الحراري 

 الاجتماعي المعيار المجال الرئيس ي الثالث: 

  فيما يخصّ: المنشأةممارسات وسياسات 

o   التنوع والمساواة والشمول 

o  .قياس رضا الموظفين 

o .فين
ّ
 الردّ على ملاحظات الموظ

o  حقوق الانسان 

o  للموظفين والتدريبالتطوير المهني 

o الصحة والسلامة 

  بما في ذلك:المنشأةمعلومات وبيانات ، 

o  مخاطر الصحة والسلامة 

o قة بالصحة والسلامة
ّ
 المشاركة في التدريبات المتعل

o مؤشرات الأداء الرئيسية المستخدمة لتقييم أداء الموظفين 

  بما في ذلك:المنشأةوثائق ، 

o شهادات الصحة والسلامة 

o  في المنشأةحزمة المزايا 

 الاقتصادي المعيار ابع: ر المجال الرئيس ي ال

  فيما يخصّ: المنشأةممارسات وسياسات 

o   الاجتماعيالاستثمار 

o البحث والتطوير 

o خطط استمرارية الأعمال 

o حصر ومواجهة مخاطر أمن البيانات 

  بما في ذلك:المنشأةمعلومات وبيانات ، 

o   من 
ً
ل جزءا

ّ
 الاجتماعينهج الاستثمار المبادرات أو الشراكات التي تشك

o  وخصوصيتها المنشأةالموارد المستخدمة لمراقبة وحماية بيانات 

o مقاييس الأمان 

 


