
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اللائحة التنظيمية لجائزة الملك خالد 

 2024 يوليو  21

  



 

ّتأسيّ 
 
رحمهّالله،ّوترسماّّبالقيماّ الملكّخالدّبنّعبدّالعزيزّ هاّ وسعىّلنشر وتمثلهاّ ّآمنّبهاّ ي

الإسلامية،ّوالفضائلّالإنسانية،ّالت 

ّ
 
،ّوامتدادا ّلمجالاتّّلأعمالهّالصالحةّوحبهّللخير

 
قامّبهّمنّأعمالّجليلةّلخدمةّدينهّووطنه،ّوتشجيعا كاتّ لماّ الاستدامةّلشر

ّ ّالمبادرات ّوابتكار ّالخاص، ّالعربيةّالقطاع ّالمملكة ّداخل ّالربحي ّغير ّالقطاع ّلمنظمات ّالمؤسسي ز ّوالتمير الاجتماعية،

ّمجلسّالأمناءّبمؤسسةّالملكّخالدّ رقمّّتأسيسّجائزةّالملكّخالدّّالسعودية،ّأقرَّ ّمّ.18/5/2004تاري    خّو1/2004ّبقرارّ

ّتعودّبالنفعّعلى ي
ةّالت  ز ّللأعمالّالمتمير ز ّجائزةّوطنيةّتقديريةّتمنحكّلّعامير ّمستدامةّّوهي

ً
ّتقدمّحلولا ي

الوطنّوالمواطنّوالت 

ّبمؤسساتهّالاجتماعيةّوالتنموية ي
 
ّالرف ي

ز
ّلمستهدفاتّرؤيةّالمملكةّّللتحدياتّالمجتمعية،ّوتسهمّف

 
،ّوتشتمل٢٠٣٠ّوفقا

ّ:ّعلىّثلاثّفئاتّرئيسيةّتصنفّإلىّالجائزة

كاءّالتنمية -1  ّ.جائزةّالملكّخالدّلشر

ّالمنظماتّ -2 ز ّالربحيةجائزةّالملكّخالدّلتمير  ّ.غير

 ّ.جائزةّالملكّخالدّللاستدامة -3

 المادة الأولى: التعريفات: 
ّالمدونةّأمامهاّ: ي

ّيقصدّبالكلماتّالتاليةّالمعانز

ّّ.المؤسسة:ّمؤسسةّالملكّخالدّ -1
 ّ.مجلسّالأمناء:ّمجلسّأمناءّمؤسسةّالملكّخالدّ -2
ةّالجائزة:ّجائزةّالملكّخالدّ)بفروعهاّالمنصوصّعليهاّ -3 ّالمادةّالسادسةّعشر ي

 ّ.(منّهذهّاللائحةفز
 ّ.الهيئة:ّهيئةّالجائزةّ -4
منّينيبه -5  ّ.رئيسّالهيئة:ّرئيسّمجلسّالأمناءّأوّ
ّعامّالجائزةّ -6 ز ّالعام:ّأمير ز  الأمير
7- ّ ّالجائزة،ّبهدفّضمانّالحياديةّبرنامجّالجائزة: ي

فةّوالمنظمةّلجائزةّالملكّخالد،ّولاّيشملّذلكّالتحكيمّفز الجهةّالمشر
ّالتقييم ي

 ّ.والشفافيةّفز
 ّ.لاستشارية:ّالجهاتّالمختصةّبتحكيمّوتقييمّالأعمالّالمرشحةّللجائزةالجهاتّا -8

 المادة الثانية: أهداف الجائزة: 
ّتنميةّالمجتمعّ. ي

ّالربحيةّوالقطاعّالخاصّوالمبادراتّالاجتماعيةّفز المنظماتّغير ّتهدفّالجائزةّلتحقيقّزيادةّأثرّ

وط والأحكام العامة:   المادة الثالثة: الشر

طّألاّيكونّ •  ّّ.المرشحّقدّسبقّأنّحصلّعلىّجائزةّالملكّخالدّيشي 

ّسنتانّ • لمّيكنّقدّمضز منّأعضاءّاللجانّماّ جائزةّالملكّخالدّأوّ ّمؤسسةّالملكّخالدّأوّ ي طّألاّيكونّالمرشحّمنّمنسون 
يشي 

انتهاءّالعضوية ّّ.علىّتركهّالعمل،ّأوّ

ّالمملكةّالعربيةّالسعودية • ي
 ّ.أنّتكونّالأعمالّالمرشحةّللجائزةّمنفذةّفز

مجلسّالأمناءّحجبّأيّفرعّمنّفروعّالجائزة • لهيئةّالجائزةّأوّ  ّ.يجوزّ

ّمنّمرشح • منحّالجائزةّلأكير  ّ.يجوزّ

شحةّللجائزة،ّمع • اتفاقياتّتعاونّمنّالجهاتّالمي  اكاتّأوّ شر ّحالّوجودّ ي
برامجّالمؤسسةّالأخرى،ّفإنّذلكّلايمنعّمشاركتهاّ فز

عن أيّمزاياّ الجائزةّعلىّألاّيتمّمنحهاّ نيلهاّ ّوالمتطلباتّ.ّأوّ ّالآخرينّضمنّنطاقّالجائزةّويتمّتطبيقّجميعّالمعايير ز  المرشحير

• ّ ز تعاونّمعّبرامجّالمؤسسةالإّبالجائزةيلزمّعلىّجميعّالمشاركير اكاتّأوّ ّحالّوجودّشر ي
 فصاحّفز

شيحاتّكافةّتقدمّّ • ونيةّعنّطريقالي   ّ.للجائزةّالبوابةّالالكي 

قبلّ • وطّالجائزةّوأحكامهاّ شيح،ّوأنّيكونّمخولاّمنّقبلّالمؤسسةّلتعبئةّنماذجّالتقديمّوالمشاركةّالموافقةّعلىّشر تقديمّالي 

 .بالجائزة

وطّ/تحتفظّالمؤسسة • ّواستبعادّأيّترشيحّلاّيتوافقّمعّالشر ز شيحاتّوهويةّالمتقدمير ّالتحققّمنّصحةّالي  ي
فز الهيئةّبحقهاّ

 .والأحكام

 المادة الرابعة: مكونات الجائزة: 

راتّنيلّالجائزةشهادةّتقديريةّتتضمنّ • ّّ.مي 

• :ّ التالىي ّمبالغّماليةّعلىّالنحوّ



 

o كاءّالتنميةّماّمجموع ّّ.نصفّمليونّريالهّجائزةّالملكّخالدّلشر

o ّالربحيةّماّمجموع ّالمنظماتّغير ز  ّ.مليونّريالّهجائزةّالملكّخالدّلتمير

o جائزةّالملكّخالدّللاستدامةّتقديرية.ّّ

 المادة الخامسة: هيئة الجائزة: 

ّ:تتكونّهيئةّ ي
ّالجائزةّمنّالآن 

منّينيبه -1 ّّ.رئيسّمجلسّالأمناءّأوّ

ّمجالاتّالجائزةّواهتماماتّالمؤسسة8ّإلى6ّّعددّ -2 ي
ز
ة،ّوالاهتمامّف  ّ.أعضاءّمنّذويّالاختصاصّوالخي 

 المادة السادسة: اختصاصات الهيئة: 

ّوالفائزينّقبلّعرضهاّعلىّمجلسّالأمناءّ -1 ز ّالنهائيير ز  ّ.مراجعةّواعتمادّالمرشحير
الجائزةاعتمادّ -2 حاتّتطويرّ  ّ.مقي 
 ّ.حجبّأيّفرعّمنّفروعّالجائزة -3

 المادة السابعة: مدة عضوية الهيئة: 
ّمدةّالعضويةّسنتانّقابلةّللتجديدّ.

 المادة الثامنة: مكافأة أعضاء الهيئة: 
ّخالصّ. ّهيئةّالجائزةّوعضويتهاّعملّتطوعي ي

 العملّفز

 المادة التاسعة: اجتماعات الهيئة: 

1- ّ ي
ّفز ز دعوةّالهيئةّلجلساتّاستثنائيةّتجتمعّالهيئةّمرتير منّينيبه(ّوتجوزّ ّّ.السنةّبرئاسةّرئيسّالهيئةّ)أوّ

 ّ.يعقدّاجتماعّالهيئةّبناءًّعلىّدعوةّمنّالرئيس -2

ّمنّنصفّالأعضاءّ -3 أكير ّبحضورّ
 
 ّ.،ّبماّفيهمّالرئيسيكونّالاجتماعّقانونيا

توصياتّالهيئةّوقراراتهاّبالأغلبية،ّوعندّالتساويّيُرجحّجانبّالرئ -4  ّ.يستصدرّ

ن العام:  ة: الأمي   المادة العاشر

منّمجلسّأمناءّالمؤسسةّلمدةّأرب  عّسنواتّقابلةّللتجديدّ ّعامّالجائزةّبقرارّ ز ّأمير ز ّّ.يعير

ن العام:  ة: مهام الأمي   المادة الحادية عشر
ّعامّالجائزةّالمهامّالتاليةّ: ز ّيتولىّأمير

احّجدولّأعمالّالهيئة -1  ّ.اقي 

ّعلىّعملّالأمانةّالع -2 افّالمباشر  ّ.امةّللجائزةالإشر

وطها،ّوضوابطهاّ -3 ّالجائزة،ّوشر ّوضعّمعايير ي
 ّ.المشاركةّفز

باسمّالجائزة -4 ّتصدرّ ي
 ّ.التوقيعّعلىكّافةّالمكاتباتّالت 

دوريةّلهيئةّالجائزةّعنّأعمالّالجائزة -5  ّ.رفعّتقاريرّ

ّالمحافلّالمحليةّوالدولية -6 ي
 ّ.تمثيلّالجائزةّفز

ّوحفلّتوزي    عّالجائزة -7 ي
الصحفز  ّ.التنسيقّللمؤتمرّ

ة: برنامج الجائزة:  المادة  الثانية عشر

،ّللقيامّبأعمالها،ّوإدارتها،ّوكافةّالشؤونّالماليةّوالإدارية،ّويكونّذلكّتحت ز ّوالمتعاونير ز ّالمتفرغير ز ّيُكونّللجائزةّعددّمنّالموظفير
ّمنّالرئيسّالتنفيذيّلمؤسسةّالملكّخالدّ. افّمباشر ّإشر

ة: الجهات الاستشارية واللجان:   المادة الثالثة عشر
 الجهة الاستشارية •

ّمجالاتّالجائزةّوذلكّللقيامّبأعمالّ ي
ةّوالاختصاصّفز نامجّالجائزةّباختيارّالجهةّالاستشاريةّذاتّالخي  ّالتقييميقومّالمديرّالعامّلي 

الفنيةّوالإدارية الأداءّحسبّإجراءاتّالأمورّ ّّّ.وتطويرّ

ّ



 

 لجان التقييم •
ش عامّالجائزةّبي  ّالعامّوبمشاركةّمديرّ ز منّقبلّرئيسّالهيئةايحّأعضاءّاللجانّويتمّيقومّالأمير منّذويّ،ّعلىّأنّيراعّأنّتكونّعتمادهاّ

شيحاتّوتقويمهاّوالمفاضلةّبينهاّ. ّعملها،ّوتكونّمهمتهاّدراسةّالي  ي
ز
ةّوالاختصاص،ّلتعاونّالجهةّالاستشاريةّف دعّاللجانّّالخي 

ُ
وت

الاجتماعّمنّقبلّرئيسها،ّوتعدّاللجانّتقاريرّ منّرئيسّاللجنةّ.عنّأعّللعملّأوّ وتعتمدهاّ ّاجتماعاتهاّ ّمالهاّومحاضز

ة:   المادة الرابعة عشر

ّ
ُ
ّالجائزةّأوّالمؤسسةّأوّجهاتّالتقييمّأوّاللجانّالأعلانّعنّأسماءّقيّ ت ي مّالأعمالّالمرشحةّللجائزةّبشيةّتامة،ّولايحقّلأيّمنّمنسون 

الفائزين،ّولاّتعدّنتائجّالجائزةّنهائيةّماّلمّ ّأوّ ز مجلسّالأمناءّ.المرشحير  تعتمدهاّالهئيةّوّ

ة: مدة الجائزة:   المادة الخامسة عشر

ّ
ُ
ّإعلانّالجوائزّ.ت ي

ز
ّوتحددّبدايةّالمدةّونهايتهاّف ز كّلّعامير ّمنحّالجائزة

ة:   المادة السادسة عشر
ّتتكونّجائزةّالملكّخالدّمنّ:

كاءّالتنمية -1 ّّ.جائزةّالملكّخالدّلشر

ّالربح -2 ّالمنظماتّغير ز  ّ.يةجائزةّالملكّخالدّلتمير

 ّ.جائزةّالملكّخالدّللاستدامة -3

كاء التنمية:  ة: جائزة الملك خالد لشر  المادة السابعة عشر

ّالمملكةّمنّخلالّ ي
اقتصاديةّفز اجتماعيةّاوّ قضاياّ ّتقديمّحلولّمبتكرةّلتحدياتّأوّ ي

ّساهمتّفز ي
تمنحّللمبادراتّوالأعمالّالاجتماعيةّالت 

ّمستدام اجتماعي برامجّذاتّأثرّ ّّ.تصميمّمبادراتّأوّ

كاء التنمية:  شح لجائزة الملك خالد لشر ة: أهلية التر  المادة الثامنة عشر

ّالمملكةّالعربيةّالسعوديةّعلىّألاّيقلّعمرهّعنّ -1 ي
ّفز ز ّأوّالمقيمير ز أنّيكونّالشخصّمؤسسّالمبادرةّأوّالقائمّعليهاّمنّالمواطنير

18ّّ
 
 ّ.عاما

ّعليه -2 ز القائمير ّالمبادرةّأوّ شحّتقبلّمنّالأفرادّمؤسسي ا،ّوسيتمّاستبعادّأيّطلباتّمنّجهاتّرسميةّسواءّحكوميةّأوّطلباتّالي 

كاتّأوالمؤسساتّ ّوالشر ّالاجتماعية ّالأعمال ّذلكّمنشآتّريادة ّمن ّالخاصّ)يستثتز ّأوّمنشآتّالقطاع ّربحية منظماتّغير

 ّ.الوقفية(

ّفقط -3 ز لاّيزيدّعنّمبادرتير شحّبماّ
القائمّعليهاّالي   ّ.يحقّلمؤسسّالمبادرةّأوّ

النقاطّالمدونةّأدناهأنّيتصفّمؤسسّال -4 ّالاعتبارّ ز مجموعة(ّبالسمعةّالحسنة،ّآخذينّبعير القائمّعليهاّ)فردّأوّ  :مبادرةّأوّ

ّاعتباره •
 
فّوالأمانةّمالمّيكنّقدّرُد ّيخلّبالشر عي

بحقه/ّبحقهاّحكمّشر  ّ.ألاّيكونّقدّصدرّ

والإرهابّوالتحريضّعلىّهذهّا • التواطؤّ ّالشغبّوالعنفّأوّ ارتكابهاّألاّيكون/ّتكونّمنّممارسي ّّ.لأفعالّأوّ

ّوالتوجهاتّالرسميةّللدولة،ّويخلّبالصالحّالعام • ز  ّ.ألاّيكون/ّتكونّلديهّأيّنشاطّيتعارضّمعّالقوانير

كاء التنمية:  شح لجائزة الملك خالد لشر وط التر ة: شر ّ المادة التاسعة عشر
ة -1 ةّأوكّبير كّانتّصغير عنّحجمهاّسواء  ّ.تقبلّالمبادراتّالمرشحةّبغضّالنظرّ

 ّ.المبادراتّوالأعمالّالاجتماعيةّالمرشحةّالمنفذةّعلىّأرضّالواقعّوليستّمجردّفكرةتقبلّ -2

يدّالعادي -3 الي  ّأوّ ي
ونز يدّالإلكي  ّالي  شيحاتّالمرسلةّعي  ونيةّللجائزة،ّحيثّلنّتقبلّالي  ّالبوابةّالإلكي  شيحّعي 

 ّ.يجبّتقديمّالي 

المجموع -4 شيحّعلىّمبادرةّواحدةّقامّبهاّالفردّأوّ  ّ.ةّوليستّعلىّعدةّمبادراتأنّيكونّالي 

 ّ.أنّتخدمّالمبادرةّالوطنّوالمواطن -5

دامّأحدّالأهدافّالرئيسيةّللمنشأةّ -6 ّماّ ز هجير ّأوّ ّربحي غير ّأوّ ربحي تقبلّمبادراتّالمنشآتّالاجتماعيةّوالوقفيةّسواءّنموذجّعملهاّ

ّوتسعىّإلىّتحقيقه هدفّاجتماعي  ّ.هوّ

ّربحية،ّأوقافّرجالّالأعمالّلاّتقبلّالمبادراتّوالأعمالّالمسجلةّتحتّملكيةّ -7 جهاتّرسميةّ)جهاتّحكومية،ّمنظماتّغير

 ّ.والشخصياتّالمشهورة،ّمبادراتّمسؤوليةّاجتماعيةّللمنشآتّالربحية(

عينية( -8 عات،ّمساعداتّماليةّأوّ يّ)جمعّتي   ّ.لاّتقبلّالمبادراتّوالأعمالّذاتّالطابعّالخير

ّإيجادّحلوّ -9 ي
قضاياّالتنميةّالمستدامةأنّتساهمّالمبادراتّوالأعمالّالمرشحةّفز  ّ.لّمبتكرةّلأحدّالقضاياّالتنمويةّالوطنيةّأوّ

الذيّحازتّعليه -10 عنّالمركزّ بجائزةّالملكّخالدّبغضّالنظرّ شحّللجائزةّلأيّمبادرةّسبقّلهاّالفوزّ  ّ.لاّيحقّالي 



 

11- ّ تمّالانتهاءّمنّتنفيذهاّخلالّسنةّمنّتقديمّالي  حةّلازالتّقائمةّأوّ
 
 ّ.شحأنّتكونّالمبادرةّالمرُش

الجهةّالاستشاريةّالمعنيةّ -12 أعضاءّاللجانّأوّ ذوي  همّأوّ ّمؤسسةّالملكّخالدّأوّ ي منّمنسون  القائمّعليهاّ ألاّيكونّمؤسسّالمبادرةّأوّ

 ّ.بالتقييم

 ّ.ألاّيكونّالقائمّعلىّالمبادرةّمنّالشخصياتّالعامةّالمشهورة -13

ّالطلبات -14 ي
ز
ف شيح،ّولاّينظرّ امّبالموعدّالمحددّلتسليمّطلباتّالي  ز   ّ.المتأخرةّالالي 

كّلّالنماذج،ّوترفقّجميعّالمرفقاتّالمطلوبة -15 لمّتستكمل شحّماّ  ّ.لنّيتمّقبولّطلباتّالي 

كاء التنمية:  ون: الفئة المستهدفة لجائزة الملك خالد لشر  المادة العشر

 ّ.المبادراتّالاجتماعيةّالتطوعيةّ)للأفرادّاوالمجموعات( •

ّالربحيةّ)المنشآتّالوقفية( •  ّ.المبادراتّغير

 ّ.ادراتّالريادةّالاجتماعيةّ)المنشآتّالاجتماعية(مب •

كاء التنمية:  ون: معايت  التقييم لجائزة الملك خالد لشر  المادة الحادية والعشر

المبادراتّالتطوعيةّبناءّعلى شيحاتّللأعمالّأوّ  : يتمّتقييمّالي 

• ّ ي الإيجان   ّ.الأثرّ

 ّ.الاستدامة •

 ّ.الأبداعّوالابتكارّ •

والتوسع •  ّ.القابليةّللنموّ

كاء التنمية:  ون: نطاق المسؤولية لجائزة الملك خالد لشر  المادة الثانية والعشر
لمّتحصلّعلىّالجائزة • ّولوّ  ّ.جميعّالأعمالّالمقدمةّلنيلّالجائزةّلنّتعادّإلىّأصحابهاّحت 

 ّ.تقومّالجهةّالاستشاريةّالمعنيةّبالتقييمّبرفعّالتوصياتّلهيئةّالجائزةّلاعتمادهاّ •

بناءّعلىّتوصيةّمنّهيئةّالجائزةّيحقّلمجلسّأمناءّمؤسسة •  ّ.الملكّخالدّحجبّأيّفائزّ

ّجميعّمراحلّالجائزةّبشيةّتامةّولاّيتمّالإفصاحّ • ي
ّعلىّالمبادرةّفز ز شيحّوالمعلوماتّالمقدمةّمنّقبلّالقائمير تتمّجميعّإجراءاتّالي 

ّمؤتمرّعنّأسماءّالفائزين،ّأوّنتائجّتقييمّالمبادراتّإلاّبعدّاعتمادهاّمنّمجلسّأمناءّمؤس ي
سةّالملكّخالد،ّومنّثمّإعلانهاّفز

ّ ي
 ّ.صحفز

وعة • ّمشر ّحقهّنيلّأصواتّغير ي
ّمرحلةّالتصويتّإنّثبتّفز ي

 ّ.سيتمّاستبعادّأيّمتقدمّفز

شحةّوالفائزّمنهاّوذلكّعلىّسبيلّالتسويقّللجائزةّورفعّ • ّمنّالأعمالّأوّالمبادراتّالمي  يحقّلمؤسسةّالملكّخالدّالاستفادة

ّ ّالوسائلّالمرئيةّاوّالكتابية،ّمعّالحصولّعلىّموافقةّّمستوىّالمعرفةّلدىّالغير ّقصصّالفائزينّوتجارب  همّعي  منّخلالّنشر

 ّ.صاحبّالمبادرةّوالاحتفاظّبحقوقّاسمّالفائزّ

تعاونّمعّبرامجّالمؤسسةالإبالجائزةّيلزمّعلىّجميعّالمبادراتّالمشاركةّ • اكةّأوّ ّحالّوجودّشر ي
 ّ.فصاحّفز

ا ن ون: ممت  كاء التنمية: المادة الثالثة والعشر  ت جائزة الملك خالد لشر

ن   :للمشاركي 

وط  • ةّوذلكّعندّتطابقّالمبادرةّالاجتماعيةّللأهليةّوالشر ز وعّالريادةّالاجتماعيةّللمبادراتّالمتمير ّمشر ي
 ّ.الأولويةّللقبولّفز

زّ  • يفير ّالشر ز تحتّرعايةّخادمّالحرمير ةّحفلّتوزي    عّالجوائزّ ز أصحابّالمبادراتّالممير  ّ.حضورّ

ورشةّعملّلبناءّالقدرات،ّتنظمهاّالجائزةّبالتنسيقّمعّالجهةّالاستشاريةّالمعنيةّبالتقييمدعوةّ  • ّلحضورّ ز  ّ.المشاركير

استدامةّالأعمالّالاجتماعية  • اكاتّوتعزيزّ ّتقدمهاّالمؤسسةّلزيادةّفرصّالشر ي
ورشّالاستدامةّالت  ّلحضورّ ز  ّ.دعوةّالمشاركير

ةّدوريةّعنّالمبادراتّالفائزةّوالّا  • ّحيالّالمبادراتّوالأعمالّأصدارّنشر ّلزيادةّالوعي علىّأداءّعلىّحساباتّالتواصلّالاجتماعي

 ّ.التطوعيةّوالريادةّالاجتماعية

والتحسنّورفعّجودةّالعملّواستدامةّالاعمالّوتعظيمّأثرهاّ  • بطاقاتّالأداءّلزيادةّفرصّالتطويرّ ّعلىّتقريرّ ز  ّ.حصولّالمشاركير

 :الفائزين

• ّ ي الأول:ّدرعّذهت   ّ.ديريالّسعو250,000ّومبلغّوقدرهّالمركزّ

ّومبلغّوقدرهّ • ي
:ّدرعّفضز ي

الثانز  ّ.ريالّسعودي150,000ّالمركزّ

ومبلغّوقدرهّ • الثالث:ّدرعّبرونزّ  ّ.ريالّسعودي100,000ّالمركزّ



 

زّ • يفير ّالشر ز تحتّرعايةّخادمّالحرمير ّحفلّتوزي    عّالجوائزّ ي
ز
 ّ.تكريمّالفائزينّف

ون: جائزة الملك خالد  ن المنظمات غت  الربحية: المادة الرابعة والعشر  لتمت 

ّ، كّفاءةّالعملّوتعظيمّاثرهاّالاجتماعي ّالربحية،ّالذيّمنّشأنهّرفعّمستوى ّلدىّالمنظماتّغير ز ّالأداءّالإداريّالممير ز تهدفّإلىّتحفير

ّالقدراتّالإداريةّوتشجيعّممارساتّالحوكمةّالرشيدة ز ّ.تحسير

شح لجائزة الملك  ون: أهلية التر ن المنظمات غت  الربحية: المادة الخامسة والعشر  خالد لتمت 

ّ ّلتنميةّالقطاعّغير ي
ّتحتّمظلةّالمركزّالوطتز ّمنّثلاثّسنواتّوأكير

 
يةّالمسجلةّرسميا يمكنّلجميعّالمؤسساتّوالجمعياتّالخير

شحّللجائزة،ّبغضّالنظرّعنّحجمّالمنظمةّأوّمواردهاّالماليةّأوّال ّالمملكةّالعربيةّالسعوديةّالي  ي
ز
ّوالعاملةّف ّتعملّالربحي ي

مجالاتّالت 

ّتقدمها ي
نوعّالأنشطةّالت   ّ.بهاّأوّ

ن المنظمات غت  الربحية:  شح لجائزة الملك خالد لتمت  وط التر ون: شر  المادة السادسة والعشر

• ّ
 
يةّذاتيا شيحّمنّالمؤسساتّوالجمعياتّالخير  ّّ.يتمّالتقدمّللي 

ّالطلبات • ي
ز
ف شيح،ّولاّينظرّ امّبالموعدّالمحددّلتسليمّطلباتّالي  ز  ّ.المتأخرةّالالي 

شيح قبول يتملنّ •  ّ.المطلوبة المرفقاتوترفقّجميعّ ، النماذج كل تستكمل لم ما  الي 

• ّ شيحاتّالمرسلةّعي  ونيةّللجائزةّ،ّحيثّلنّتقبلّالي  ّالبوابةّالالكي  شيحّعي 
يدّيجبّتقديمّالي  يدّالعاديالي  الي  ّأوّ ي

ونز  ّ.الإلكي 

شيحاتّل • علىّعميلةّالتقييم،ّتعددّالي  ّمنّترشيحّذاتّالمنظمةّلنّيؤثرّ ّحالّاستلامّأكير ي
سيقومّبرنامجّالجائزةّلذاتّالمنظمةّوفز

استمارةّ شيحّالأنسبباختيارّ  ّ.الي 

ّالربحيةّبالمركزّالأولّ • ّالمنظماتّغير ز ّسبقّأنّحصلتّعلىّجائزةّالملكّخالدّلتمير ي
يةّالت  لاّيحقّللمؤسساتّأوّالجمعياتّالخير

دورةّواحدةّمنّتاري    خّمنحّالجائزةال  ّ.مشاركةّإلاّبعدّمرورّ

ن المنظمات غت  الربحية:  ون: الفئة المستهدفة لجائزة الملك خالد لتمت   المادة السابعة والعشر
ّمنذّثلاثّسنوات ّالربحي ّلتنميةّالقطاعّغير ي

ية(ّوالمسجلةّلدىّالمركزّالوطتز ّالربحيةّ)المؤسساتّوالجمعياتّالخير ّالمنظماتّغير

ّ ّ.فأكير

ن المنظمات غت  الربحية:  ون: معايت  التقييم لجائزة الملك خالد لتمت   المادة الثامنة والعشر

ّالآتية ّعلىّتحليلّالأداءّالإداريّوفقّالمعايير ز شحةّلجائزةّالتمير
 :تعتمدّآليةّتقييمّالمنظماتّالمي 

اتيجيةّ)الرؤية،ّالرسالة،ّالأهداف،ّوالغايات( -1  ّ.الاسي 

 ّ.الحوكمة -2

يةّالمواردّ -3  ّ.البشر

 ّ.والاستثمارّ الإدارةّالمالية -4

 ّ.التواصلّوتنميةّالمواردّ -5

 ّ.تقنيةّالمعلومات -6

 ّ.قياسّالأداءّوالأثرّ -7

ن المنظمات غت  الربحية:  ون: نطاق المسؤولية لجائزة الملك خالد لتمت   المادة التاسعة والعشر

ّقراراتّالجهةّالاستشاريةّللتقييمّنهائيةّويحقّلمجلسّأمناءّمؤسسةّ • الملكّخالدّحجبّأيّجائزةّبناءّعلىّتوصيةّجهةّتعتي 

 ّ.التقييم

ّجميعّمراحلّالجائزةّبشيةّتامةّولاّيتمّالإفصاحّعنّأسماءّ • ي
ّفز ز شيحّوالمعلوماتّالمقدمةّمنّقبلّالمرشحير تتمّجميعّإجراءاتّالي 

ّإلاّبعدّاعتمادهاّ ز نتائجّتقييمّالمرشحير ّالمؤتمرّّمنّهيئةّالجائزةّومجلسّأمناءّمؤسسةالفائزين،ّأوّ ي
الملكّخالدّومنّثمّإعلانهاّفز

ّ ي
 ّ.الصحفز

زّ المفاضلة عملية تعتمد • صحةّعلىّدرجاتّالتقييمّالممنوحةّمنّقبلّالجهةّالاستشاريةّللتقييمّوبناءّ على المنظماتّالمرشحة بير

ّ ومدى المقدمة الوثائق  ّ.الجائزة تحقيقهاّلمعايير

شحةّوالفائزّمنهاّوذلكّعلىّسبيلّالتسويقّللجائزةّورفعّمستوىّالمعرفةّيحقّلمؤسسةّالملكّخالدّ • الاستفادةّمنّالأعمالّالمي 

ّالوسائلّالمرئيةّاوّالكتابية،ّمعّالحصولّعلىّموافقةّصاحبّالمبادرةّ ّقصصّالفائزينّوتجارب  همّعي  ّمنّخلالّنشر لدىّالغير

 ّ.والاحتفاظّبحقوقّاسمّالفائزّ

لمّتحصلّعلىّجميعّالأعمالّوالمستنداتّ • ّولوّ  ّ.الجائزةالمقدمةّلنيلّالجائزةّلنّتعادّإلىّأصحابهاّحت 



 

مؤسسةّالملكّخالدّاتفاقيةّعدمّإفصاحّمتاحةّللمنظمات • شيح،ّّتوفرّ ّاستمارةّالي  ي
ز
ّلديهاّمخاوفّبشأنّشيةّبياناتهاّالمقدمةّف ي

الت 

يدي حيثّأنّالحفاظّعلىّخصوصيةّالبياناتّ ,kkanpo@kkf.org.sa ولمنّأرادّيمكنّالتواصلّمعّبرنامجّالجائزةّعلىّالعنوانّالي 

ّمحلّاهتمامناّ  ّ.هي

ّالربحيةيلزمّعلىّجميعّ • تعاونّمعّبرامجّالمؤسسةالإّبالجائزةّالمشاركةّالمنظماتّغير اكةّأوّ ّحالّوجودّشر ي
ز
 ّ.فصاحّف

ن المنظمات غت  الربحية:  ات جائزة الملك خالد لتمت  ن  المادة الثلاثون: ممت 

ن   :للمشاركي 

مراجعةّشاملةّومتكاملةّحولّأدائهمّالإداريّمنّقبلّجهةّاستشاريةّمستقلة،ّبالإضافةّللحصولّعلىّبطاقاتّأداءّتمثلّخارطةّ •

الأداء ّوتطويرّ ز  .طريقّلتحسير

اتهم  • خي  المنظماتّالمشاركةّلدخولّورشّعملّبناءّالقدراتّلصقلّوتطويرّ ّاختيارّ ي
ز
 ّ.الأولويةّف

ّحفلّتوزي    عّالجوائ • ز المشاركير زّحضورّ يفير ّالشر ز تحتّرعايةّخادمّالحرمير  ّ.زّ

 :الفائزين

ّومبلغّوقدرهّ • ي الأول:ّدرعّذهت   ّ.ريالّسعودي500,000ّالمركزّ

ّومبلغّوقدرهّ • ي
:ّدرعّفضز ي

الثانز  ّ.ريالّسعودي300,000ّالمركزّ

ومبلغّوقدرهّ • الثالث:ّدرعّبرونزّ  ّ.ريالّسعودي200,000ّالمركزّ

تحتّرع • ّحفلّتوزي    عّالجوائزّ ي
زّتكريمّالفائزينّفز يفير ّالشر ز  ّ.ايةّخادمّالحرمير

ّالمادة الحادية والثلاثون: جائزة الملك خالد للاستدامة: 

ّتحقيقّأهدافّالمملكةّ ي
ّممارساتّومبادراتّالتنميةّالمستدامةّبماّيسهمّفز ّتتبتز ي

تهدفّإلىّتكريمّودعمّمنشآتّالقطاعّالخاصّالت 

ّ،ّبالإضّ ي
،ّالاقتصادي،ّوالبيت  قدرتهاّالتنافسيةالتنمويةّعلىّالمستوىّالاجتماعي  ّ.افةّإلىّتعزيزّ

شح لجائزة الملك خالد للاستدامة:    المادة الثانية والثلاثون: أهلية التر

كاتّربحية( • شر  ّ.المنشآتّالخاصةّ)مؤسساتّأوّ

المج  الّال  ذيّتعم  لّ • ع  نّالنش  اطّأوّ  ّ.في  هالمنش  آتّش  بهّالخاص  ةّم  نّمؤسس  اتّوش  ركاتّربحي  ة،ّبغ  ضّالنظ  رّ

شح لجائزة الملك خالد للاستدامة:  وط التر  المادة الثالثة والثلاثون: شر

ّالمملكةّالعربيةّالسعودية • ي
شيحاتّتقبلّمنّجميعّالمنشآتّالعاملةّفز ّللجائزة،ّحيثّأنّالي 

 
شحّذاتيا  ّ.يمكنّلأيّمنشأةّالي 

النطاقّالذيّتعملّفيه • عنّحجمّالمنشأةّأوّ شيحاتّبغضّالنظرّ  ّ.تقبلّجميعّالي 

ّالسوقّالسعودي • ي
 ّ.تقبلّجميعّالمنشآتّالأجنبيةّالمسجلةّفز

يدّالعادي • الي  ّأوّ ي
ونز يدّالإلكي  ّالي  شيحاتّالمرسلةّعي   ّ.لنّتقبلّالي 

ّالدورةّالقادمةّمنّتاري    خّ • ي
ّالمركزّالأولّالمشاركةّفز ي

ّسبقّلهاّأنّحصلتّعلىّجائزةّالملكّخالدّللاستدامةّفز ي
لاّيحقّللمنشآتّالت 

 ّ.منحّالجائزة

ّالطلباتّالمتأخرة • ي
فز شيح،ّولاّينظرّ امّبالموعدّالمحددّلتسليمّطلباتّالي  ز  ّ.الالي 

 المادة الرابعة والثلاثون: الفئة المستهدفة لجائزة الملك خالد للاستدامة: 

 ّ.منشآتّالقطاعّالخاص •

 ّ.المنشأتّشبهّحكومية •

 المادة الخامسة والثلاثون: معايت  التقييم لجائزة الملك خالد للاستدامة: 

شحّوّعمل ية،ّوتستندكّلّمنّاستمارةّالي  ّجائزةّالاستدامةّعلىّالنظرّإلىّأبعدّمنّمجردّالمبادراتّالخير يةّتعتمدّآليةّالتقييمّالمتبعةّفز

ّالآتية اّويشملّالتقييمّالمعايير فّبهاّعالمي 
عملّومنهجيةّعلميةّمعي   : التقييمّوالتحليلّإلىّإطارّ

الحوكمة .1  ّ.معيارّ

2. ّ ي
البيت   ّ.المعيارّ

ّال .3 الاجتماعي  ّ.معيارّ

 المادة السادسة والثلاثون: نطاق المسؤولية لجائزة الملك خالد للاستدامة: 

 ّ.رفعّالتوصياتّلهيئةّالجائزةّلاعتمادهاّوّتقومّالجهةّالاستشاريةّالمختصةّبالتقييمّ •



 

بناءّعلىّتوصيةّهيئةّالجائزة •  ّ.يحقّلمجلسّأمناءّمؤسسةّالملكّخالدّحجبّأيّفائزّ

ّجميعّمراحلّالجائزةّبشيةّتامةّولاّيتمّالإفصاحّعنّأسماءّتتمّجميعّإجراءاتّ • ي
ز
ّف ز شيحّوالمعلوماتّالمقدمةّمنّقبلّالمرشحير الي 

ّ ي
صحفز ّمؤتمرّ ي

ز
ّإلاّبعدّاعتمادهاّمنّمجلسّأمناءّمؤسسةّالملكّخالدّ،ّومنّثمّإعلانهاّف ز نتائجّتقييمّالمرشحير  ّ.الفائزين،ّأوّ

ّالمنشآتّالمرشحةّ • ز علىّدرجاتّالتقييمّالممنوحةّمنّقبلّالجهةّالاستشاريةّالمختصةّبالتقييمّوبناءّتعتمدّعمليةّالمفاضلةّبير

ّالجائزة لمعايير  ّ. علىّصحةّالوثائقّالمقدمةّومدىّتحقيقهاّ

شحةّوالفائزّمنهاّوذلكّعلىّسبيلّالتسويقّللجائزةّورفعّمستوىّالمعرفةّ • يحقّلمؤسسةّالملكّخالدّالاستفادةّمنّالأعمالّالمي 

ّمن ّالوسائلّالمرئيةّاوّالكتابية،ّمعّالحصولّعلىّموافقةّصاحبّالمبادرةّّلدىّالغير ّقصصّالفائزينّوتجارب  همّعي  خلالّنشر

 ّ.والاحتفاظّبحقوقّاسمّالفائزّ

لمّتحصلّعلىّالجائزة • ّولوّ  ّ.الأعمالّوالمستنداتّالمقدمةّإلىّمؤسسةّالملكّخالدّلاّتعادّإلىّأصحابهاّحت 

شح،ّتوفرّمؤسسةّالملكّخالدّاتفاقيةّع • ّاستمارةّالي  ي
ز
ّلديهاّمخاوفّبشأنّشيةّبياناتهاّالمقدمةّف ي

دمّإفصاحّمتاحةّللمنشآتّالت 

يدي حيثّأنّالحفاظّعلىّخصوصيةّالبياناتّ , kkasa@kkf.org.sa ولمنّأرادّيمكنّالتواصلّمعّبرنامجّالجائزةّعلىّالعنوانّالي 

ّمحلّاهتمامناّ  ّ.هي

تعاونّمعّبرامجّالمؤسسةالإبالجائزةّالمشاركةّّالمنشآتيلزمّعلىّجميعّ • اكةّأوّ ّحالّوجودّشر ي
ز
 ّ.فصاحّف

ات جائزة الملك خالد للاستدامة:  ن  المادة السابعة والثلاثون: ممت 

ن   :للمشاركي 

ّوفهمهمّلأساسياتّاتجاهاتّالاستدامةّ • ز اضيةّلتعزيزّمعرفةّالمشاركير
حضورّورشّعملّبناءّالقدراتّالحضوريةّوالندواتّالافي 

ّالأقرانّمنّخلالّالأنشطةّوالمناقشاتّالتفاعليةوممارساته ز اتّوالممارساتّبير ّ،ّولتشجيعّتبادلّالخي 
 
ّوعالميا

 
 ّ.اّالرائدةّمحليا

مراجعةّشاملةّومتكاملةّحولّأداءّالممارساتّالبيئيةّوالاجتماعيةّوالاقتصاديةّوالحوكمةّالمسؤولةّللمنشآتّمنّقبلّجهةّاستشاريةّ •

 ّ.مستقلة

ّعلى • ز 2ّوالمستوى1ّّبطاقاتّالأداءّ)المستوىّّحصولّالمشاركير ي
(ّمعّتوصياتّمحددةّبناءًّعلىّمجالاتهمّومستوىّأداءهم،ّوالت 

 ّ.تسلطّالضوءّعلىّالفجواتّوالتوصيات

فهمّالتوصياتّوالملاحظات • ّجلساتّاستشاريةّمنفصلةّلمراجعةّبطاقةّالأداءّلتعزيزّ  ّ.توفير

تحتّرعايةّخادم • ّحفلّتوزي    عّالجوائزّ ز المشاركير زّّحضورّ يفير ّالشر ز  ّ.الحرمير

 :الفائزين

• ّ ي الأولّ:ّدرعّذهت   ّ.المركزّ

• ّ ي
:ّدرعّفضز ي

الثانز  ّ.المركزّ

الثالث:ّدرعّبرونزّ •  ّ.المركزّ

زّ • يفير ّالشر ز تحتّرعايةّخادمّالحرمير ّحفلّتوزي    عّالجوائزّ ي
 ّ.تكريمّالفائزينّفز

 

 

 

 


